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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

COMUNICAT

Deoarece Administratia Nationala de Meteorologie anunta manifestarea pe teritoriul
Romaniei a unor temperaturi deosebit de ridicate, Inspectoratul Teritorial de Munca
Bistrita - Nasaud, informeaza cu privire la masurile care trebuie intreprinse de
angajatori pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

in conformitate cu prevederile OUG nr. 99/2000, prin temperaturi extreme se intelege
temperaturile exterioare ale aerului, care depésesc +37° C sau, corelate cu conditii de
umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel.

in perioadele cu temperaturi ridicate extreme angajatorii trebuie sa asigure urmatoarele
masuri minimale:

- Pentru ameliorarea conditiilor de munca: reducerea intensitatii si ritmului activitatilor
fizice, asigurarea ventilatiei la locurile de munca, alternarea efortului dinamic cu cel
static, alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu
curenti de aer.

- Pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor: asigurarea apei minerale adecvate,
cate 2-4 litri/persoana/schimb, asigurarea echipamentului individual de protectie,
asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile prevazute mai sus, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, dupa caz,
urmatoarele masuri: reducerea duratei zilei de lucru, esalonarea pe douad perioade a
zilei de lucru: pana la ora 11% si dupd ora 17%, intreruperea colectiva a lucrului cu
asigurarea continuitatii activitatii in locurile in care aceasta nu poate fi intrerupta,
potrivit prevederilor legale.

Atragem atentia ca nerespectarea prevederilor privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca se
sanctioneaza contraventional, cu amenda de la 1500 la 2500 de lei in conformitate cu
art. 10, alin. (1) din OUG nr. 99/2000.

in acest context, Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita - Nasaud, va demara in
perioada urmatoare actiuni de control inopinate avand ca obiectiv verificarea modului
in care angajatorii respecta obligatiile minimale pentru ameliorarea conditiilor de
munca.
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